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ОТЧЕТ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО
на «Водоснабдяване и канализационни услуги» ЕООД 
                                                   за 2019г. 
„Водоснабдяване и канализация” ЕООД е регистрирано през 1991г. с решение № 4154/ 30.09.1991г. на Пазарджишки окръжен съд и е вписано по ф.д. № 3948/1991г. по описа на същия съд.

С Решение № 635/28.03.2003г. на Пазарджишки окръжен съд дружеството е обявено в ликвидация. Срокът за приключване на ликвидацията е удължаван многократно. С Протокол № Т3-74 / 08.12.2017г. на Министъра на МРРБ, срока за приключване на ликвидацията е продължен за 15-та поредна година до 31.12.2018г.

Новото дружество „Водоснабдяване и канализационни услуги“ ЕООД е образувано в изпълнение на  Разпореждане №7 от 29.12.2017г. на Министерски съвет.

На 01.11.2018г. е сключен Договор по чл.15 от ТЗ между ново дружество – „Водоснабдяване и канализационни услуги“ ЕООД като пълен правоприемник на старото „ВиК в ликвидация“ ЕООД, а вписването на в съда на новото Дружеството е от 23.11.2018г.

  „ВиК в ликвидация“ прекратява дейността си като ВиК оператор на 31.10.2018г и от 01.11.2018г дейността се осъществява от новото дружество „Водоснабдяване и канализационни услуги“ ЕООД Пазарджик.

   Новото дружество също е със 100 процента държавно участие и основният капитал е 5 хиляди лева.

Основната дейност на "ВиК" ЕООД през всичките години е поддържане и експлоатация на водоснабдителни, канализационни и пречиствателни системи и съоръжения за задоволяване на абонатите с вода за питейно-битови, технологични и  противопожарни нужди и осигуряване отвеждането и пречистването на отпадъчните води от населените места до водоприемниците.

Дружеството обслужва 55 броя населени места в т.ч. в:
· Община  Пазарджик - 32бр.;
· Община Септември - 15бр. /от 2015г. и с. Долно Вършило, с един постоянен жител, но със заведения за обществено хранене на АМ «Тракия»/;

· Община Лесичово - 7бр. и от
· Община Белово – 1 брой, село Аканджиево

Общо населението по данни на ГРАО по постоянен адрес към 15.12.2019г. е 160 216 /намаление с 675 жители или 0,4% за една година/ и 150 615 /намаление с 549 жители/ по настоящ адрес/ в т.ч.:
· Община Пазарджик - 127 700 жители /118 783 по настоящ/;

· Община Септември  -  27 062 жители   /25 795 по настоящ/;

· Община Лесичово    -    5 044 жители     /5 509 по настоящ/;

· Село Аканджиево от Община Белово – 410 жители /528 по настоящ/.
Средната гъстота е 134 жит./км2, значително над средното за Областта /62 жит./км2/ и България /66 жит./км2/, което е добра предпоставка за задържане на нивото и бъдещо развитие на дружеството и обяснява сравнително добрите резултати в сравнение с другите „средни“ оператори в страната, въпреки липсата на индустрия и големи консуматори в района.

1. Основни проблеми при упражняване на нормалната работа във “ВиК услуги” ЕООД Пазарджик през 2019 са:
1.1. Неокрупнените ВиК дружества на територията на Област Пазарджик и съответно спирането на евро-средства за финансиране на ВиК проекти на територията на цялата област. За съжаление на територията на  „Водоснабдяване и канализационни услуги” ЕООД Пазарджик до този момент са изпълнени най-малко евро-проекти /първите и последни бяха през 2015г. на териториите на общините Септември и Лесичово, а в община Пазарджик - никакви/, в сравнение с останалите по-малки общински „ВиК“ дружества.

През 2016-та, 2017-та и 2018-та година действително не се реализираха никакви проекти с европейски пари, а само два проекта с държавно финансиране по ПУДООС, и смятаме, че общините започнаха да осъзнават, че програмния период 2016-2021г. ще бъде почти „нулев“ за ВиК сектора в област Пазарджик.

1.2. Липсата на Бизнес план - основен проблем от 2017-та година, който значително се задълбочи през 2019-та година е спряното разглеждане от страна на КЕВР на внесения „Бизнес-план 2017-2021г.“, поради отказа на Общините в Панагюрище и Стрелча да се включат в АВиК, след първоначалното им съгласие и невъзможността на Общото събрание на АВиК да вземе решение за приемане на Анекс към договора, позволяващ отлагане на обединението за след 2021г и спешно разглеждане от КЕВР на БП. 
В резултат на това не се допуска актуализация на цените на ВиК услугите и приходите, и от там увеличаване на разходите – в частност и за изоставащите  възнаграждения на персонала.  Съгласно разчетите цената за „доставяне на вода“ през 2017г трябваше да нарасне 0,15лв без ДДС /с близо 17%/ от 0,89 до 1,04лв., а през 2018г с още 0,04лв. и въпреки това щеше да е сред най-ниските в страната за ВиК оператори със сходни на нашите условия. За дружеството цената на водата се е повишила спрямо 2008г с по-малко от 20% до 1,07лв с ДДС. В същото време цената на електроенергията е нараснала с над 40% за същия период, минималната пенсия се е увеличила над 2,0 пъти от 103 на 220лв, а минималната заплата 2,8 пъти от 220 на 610 лева. За същия период действащите цени във ВиК дружества със сходен тип водоснабдяване на „ВиК“ Пазарджик са се увеличили с 56% в Пловдив до 2,23лв с ДДС, в Ямбол с 60% до 2,15 лв с ДДС и в Хасково с 40% до 2,35 лв с ДДС, за всичките им абонати и са над 2 пъти по-високи от цената в Пазарджик.
1.3. Инвестиционни програми - през 2017г успяхме да преизпълним заложената инвестиционна програма от неодобрения „БП 17-21“ /376 хил.лв./ и по договора с АВиК в публични активи с 15,8% - от 380 до 440 хил.лв. и в собствени активи с цели 68% - от 132 хил.лв. до 242 хил.лв., благодарение на подобрената събираемост на стари вземания и значителното подобряване на енергийната ефективност, чиито потенциал за по-нататъшно  подобряване е вече значително изчерпан.                                            
През 2018г също успяхме да преизпълним заложената инвестиционна програма в договора с АВиК в публични активи, но с по-малък ръст от 10,6% - от 450 до 498 хил. лв., но вече със сериозно изоставане от заложеното в неодобрения „БП 17-21“ от 532 хил. лв. в публични активи /изоставане с 6,4%/ и в собствени активи от заложени 203 хил. лв. намаление до 78 хил. лв. /с цели 62%/, въпреки продължаващото подобрение на събираемостта на стари вземания, но при вече непосилни диспропорции в цените на ВиК услугите и Ел. енергията, при почти изчерпан потенциал за подобряване на енергийната ефективност чрез подмяна на помпи.

В резултат на това през 2019г не успяхме да изпълним заложената инвестиционна програма от 520 хил. лв., като вложихме в публични активи само 340 хил. лв., или 65% от предвидените средства и намаление спрямо предходната година с 32%.

Въпреки трудностите, дружеството няма никакви стари задължения към доставчици или неплатени данъци и такси към институции. Задълженията към Басейнова Дирекция ИБР Пловдив се плащат авансово, ежемесечно през текущата година, с изравняване към 31.01. на следващата година.

През 2020 плана е за 550 хил. лв. инвестиции, а възможностите на дружеството  намаляват, като вероятно ще има допълнително влошаване на приходите като фактурирани обеми и събираемост, поради извънредното положение във връзка с корона вируса.

1.4. Цена на електро енергия - през 2018г цената на ел. енергията нарасна средно с 13,6% спрямо 2017г., и с цели 38% спрямо 2010г, когато е била последната по-сериозна корекция в цените на ВиК услугите и въпреки старата цена на водата /последно повишение с 4,5% през есента на 2016г. През 2019г средната цена на ел. енергията с всички надбавки се задържа на нивото от 2018, поради намаляване от средата на годината на „такса задължение към обществото“ при увеличаваща се цена на свободния пазар. 

1.5. Работни заплати на служителите – В краткосрочен план вече се чувства като сериозен проблем за Дружеството все по-силното изоставане на възнагражденията спрямо нарастването на минималната работна заплата в страната и ръста в частния сектор, както в района на Пазарджик, така и още по-ясно изразено в близките промишлени зони около и в град Пловдив, закъдето ежедневно пътуват автобуси и леки автомобили с „бягащи“ от района на Пазарджик работници. По-младите и амбициозни служители, които не се задоволяват с ниското заплащане или само с трупането на стаж за пенсия напускат, нови млади все по-трудно проявяват желание да започнат.

Средната численост на персонала не се увеличава, а дори намалява, въпреки въведените нови обекти /“ПСОВ-Септември“/ и непрекъснато увеличаващите се изисквания, отчетност и нови видове висококвалифицирана работа /автоматизация и диспечеризация, монтаж и поддръжка на дейта-логери, нови уреди за откриване на скрити течове и др./, както и увеличаващите се аварии и загуби поради стареенето на съществуващата мрежа и липсата на нови инвестиции.

По съпоставими данни на КЕВР за 2016г съотношението на брой персонал към брой жители и брой СВО е около 50% по-ниско за средното за страната. Към настоящия момент дружеството е с една от най-високите средна възраст на персонала между държавните ВиК дружества, като работещите пенсионери към края на 2018г са 16 човека /7,2% от всички заети/, а над 55 години са 109 служителя /над 49% от всички заети/ и дела им непрекъснато расте.

2. Отчетни данни - въпреки обективните външни проблеми, независещи от дружеството, през 2019г отчитаме  както влошаващи се, така и продължаване на подобряването на редица важни показатели, чрез които се задържа общото все още задоволително състояние на „ВиК услуги“ ЕООД Пазарджик: 
2.1. Приходи и фактурирани обороти - В приходната част на БП „2017-2021“, при постоянно намаляващо население, за първи път е заложено задържане и дори слабо намаление на фактурираната вода за периода на плана. За 2019г. е заложено намаление с 2,0% спрямо базовата 2015г и с 0,5% спрямо предходната 2018г. 

Отчетените ФАКТУРИРАНИ водни количества за 2019г.  са с 2,15% повече от не много добрата 2018г., но с 2,4% по-малко от добрите 2016 и 2017, и с 3,5% по-малко от най-добрата 2012г. /дължащо се по-сухото лято през 2012.г/, което е задоволителен резултат за 2019г. спрямо предходните години:

[image: image2.emf]№ Показател един. 2012 2016 2017 2018 2019

% 

19/12

% 

19/16

% 

19/17

% 

19/18

1.3 Добита вода куб.м. 16 733 428 15 583 904 16 487 045 15 861 588 16 573 512

-0.96 6.35 0.52 4.49

1.4.1 Фактурирана вода куб.м. 6 348 569 6 265 915 6 274 960 5 995 662 6 124 752

-3.53 -2.25 -2.39 2.15

- в т.ч. битови консуматори куб.м. 5 133 502 4 947 754 4 949 245 4 740 196 4 849 165

-5.54 -1.99 -2.02 2.30

- в т.ч. бюджетни консуматори куб.м. 345 512 495 772 485 565 421 935 431 530

24.90 -12.96 -11.13 2.27

- в т.ч. търговски дружества куб.м. 869 555 822 389 840 150 833 531 833 531

-4.14 1.35 -0.79 0.00

1.4.2 Фактурирана вода лева 5 368 224 5 316 492 5 561 886 5 315 237 5 428 487

1.12 2.11 -2.40 2.13


Спрямо заложените в „БП 17-21“ целеви нива от 6 004 293 куб.м.  за фактурирана вода отчитаме ръст от 2,0%! Това, заедно с намаляващата консумация на ел. енергия в натура /кВтч/ потвърждава факта, че задълбочаващите се финансовите проблеми на дружеството са в следствие на дисбаланса в цените на „замразените“ ВиК услуги и изпреварващо нарастващите цени на ел. енергията, спрямо заложеното в БП, а не натуралните показатели, които се подобряват /с изключение на % загуби/.

След възстановяването на фактурираната вода през 2015г. спрямо дъждовните пролет и лято на 2014г. и доближаване през 2019г до добрите резултати през 2016г. и 2017г., при намаляващо население и липса на нови големи обществени консуматори, смятаме, че задоволителните продажби се дължат на подобрение в работата на отдел „Инкасо“ и водопроводчиците по места с масовата подмяна на общи водомери за обитаемите имоти в селата и монтаж на общи водомери на старите жилищни блокове в град Пазарджик;

2.2. Енергийна ефективност - През последните шест години при задържащи се продажби около 6,0 млн. куб.м. и добитата вода около 16,0 млн. куб.м., разхода на ел. енергия в кВтч непрекъснато намалява с 23% спрямо нивото от 2012г:
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Добита вода куб.м. 16 733 428 15 583 904 16 487 045 15 861 588 16 573 512

-0.96 6.35 0.52 4.49

Фактурирана вода куб.м. 6 348 569 6 265 915 6 274 960 5 995 662 6 124 752

-3.53 -2.25 -2.39 2.15

Ел. енергия за водосн. кВтч 8 225 508 6 687 999 6 539 909 6 252 163 6 229 787

-24.26 -6.85 -4.74 -0.36

Ел. енергия за водосн. лева 1 173 909 986 089 915 732 998 593 1 006 728

-14.24 2.09 9.94 0.81

-средна цена на ел. ен. стот./кВтч 14.27 14.74 14.00 15.97 16.16

13.23 9.60 15.41 1.18

Коеф. - Ел./добита вода кВтч/куб.м 0.492 0.429 0.397 0.394 0.376

-23.53 -12.41 -5.24 -4.64

Коеф. - Ел./Факт. вода кВтч/куб.м 1.296 1.067 1.042 1.043 1.017

-21.49 -4.70 -2.41 -2.46

Коеф. - Ел./Факт. вода лв.ел/лв.в. 0.219 0.185 0.165 0.188 0.185

-15.19 -0.01 12.64 -1.29


 Разходния коефициент в натура /кВтч/куб.м. добита в./ също непрекъснато намалява от 0,492 за 2012г до 0,394 за 2018 /с 19,8%/ и до 0,376  общо за  2019г, при заложен в БП 0,43 за 2019 и 0,42 за последната година. При тези данни, въпреки задържането на средната цена на ел. енергията на нивото от 2012г. до 2017г., успявахме да намаляваме постоянно съотношението между разходи за ел. енергия за водоснабдяване в лева, към приходи от водоснабдяване в лева от  0,219 за 2012г до 0,165 за 2017, но през 2018 отново започва да нараства до 0,188 лв. ел. /лв. вода – с 14,1% спрямо 2017г и достигат до 0,198 за първото полугодие на 2019г, след което намаля заради намалена „такса задължение към обществото“ в общата цена на ел. енергията, за 4-то тримесечие до 0,165 и общо за годината – 0,185: 

Спрямо 2018г. за 2019 общо за дружеството разходът на ел. енергия за водоснабдяване, изчислен на среднодневна база, намалява незначително с 0,4%  като натура /кВтч/, но се увеличава с в лева с 0,8%, като средната цена нараства с нови 2,5% до 0,1636 лв/кВтч и е най-висока спрямо годините след 2012г.
За 2019г отчитаме ново, макар и по-малко подобряване спрямо 2018г. на база показатели между вода и ел. енергия:

· kWh/куб.м. добита вода   – намалява с 4,6% от 0,394 на 0,376;

· лв.ел./куб.м. добита вода – намалява с 3,5% от 0,063 на 0,061;

· лв.ел./куб.м. факт. Вода   – намалява с 1,3% от 0,167 на 0,164;

· лв.ел./лв. факт. Вода         – намалява с 1,3% от 0,188 на 0,185;

След монтажа на нови помпи на основните помпени станции в периода 2015-2018 и особено през първите две години, общо за 2019г ефекта от монтажа им се изчерпа спрямо вече постигнатото през 2018г. Разходния коефициент кВтч/куб.м. продължава да намалява, но с много по-бавни темпове /4,6%/ – от 0,394 за 2018г. до 0,376 за 2019г. Макар и незначително, понижението все пак е успех, при сухото лято и намалели гравитачни водни количества от 5,0% от общата вода за третото тримесечие на 2018г до 4,8% за 2019 и общо увеличен обем на добитата вода за 2019 с 4,5%.

2.3. Събираемост на вземанията и повишаване на възнагражденията – освен задържащите се продажби на нива по-високи от БП и значително по-добрите резултати в енергийната ефективност, за постигнатите резултати основна роля играе непрекъснато подобряващата се събираемост на стари вземания: 
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Общо Разходи за Дейността лева 3 806 000 7 239 000 7 124 851 7 251 0007 734 719 7 822 297 7 900 252 7 639 814 8 290 762

14.53 16.36 14.34 7.19 5.99 4.94 8.52

Разходи за ел. енергия - общо лева 617 000 1 172 000 1 356 000 1 186 0001 146 671 1 202 343 1 119 175 1 232 462 1 250 710

6.72 -7.76 5.46 9.07 4.02 11.75 1.48

Разходи за възнаграждения лева 960 000 1 022 000 1 718 000 1 929 0001 970 503 2 064 565 2 175 418 2 220 624 2 503 964

145.01 45.75 29.81 27.07 21.28 15.10 12.76

Разходи за осигуровки лева 372 000 459 000 701 000 728 000 835 905 865 929 926 691 952 674 1 017 808

121.74 45.19 39.81 21.76 17.54 9.83 6.84

Общо Приходи лева 4 014 000 7 204 000 7 478 598 7 337 0007 820 949 7 893 033 8 119 925 8 138 761 8 303 811

15.27 11.03 13.18 6.17 5.20 2.26 2.03

в т.ч. Приходи от продожби лева 3 650 000 6 992 000 7 111 355 6 856 0007 026 012 7 111 465 7 542 748 7 835 733 8 044 648

15.06 13.12 17.34 14.50 13.12 6.65 2.67

несъбрани Приходи /Вземания/ лева 511 000 1 475 000 2 226 000 1 952 0001 595 409 1 474 871 1 377 371 1 230 276 1 114 370

-24.45 -49.94 -42.91 -30.15 -24.44 -19.09 -9.42

Коефицент на Събираемост % 91.23% 85.01% 78.62% 81.24% 84.63% 85.44% 86.91% 88.59% 89.76%

-59.31 6.06 10.49 6.06 5.06 3.28 1.32

Брой Персонал брой 247 237 226 221 222 227 226 223 224

-5.49 -0.88 1.36 0.90 -1.32 -0.88 0.45

Средна брутна раб. Заплата лв./ч 324 359 633 727 740 758 802 830 932

159.23 47.05 28.07 25.94 22.91 16.13 12.26


Непрекъснато подобряващата се събираемост след 2012г от 78,6% до 89,8% за 2019г и икономията от всички възможни външни услуги, както оптимизацията на персонала, дава възможност за известно покачване на възнагражденията – за 2019 с 13%, спрямо 2018 и с цели 46%, спрямо 2012г. Но спрямо заложените нива за 2019г в не одобрения БП възнагражденията на персонала изостават с 264 хил. лева, или с 10%.
2.4. Загуби на вода - В БП 2017-2021 е заложено по-реалистично /спрямо предишните БП/ намаляване на загубите на вода – от 59,9% за базовата 2015г, с по около 0,5% на година за целия 5-годишен период до 56,9% /58,2% за 2019г./, при положение, че на територията на дружеството не се очакваха да има мащабни проекти с външно финансиране за подмяна на водопроводните мрежи. 

Общите загуби на вода за 2019г. достигат 63% и се увеличават плавно с 3% спрямо достигнатото най-добро ниво през 2016 година. Значително е нарастването на загубите спрямо 2016г и по други показатели – с над 12-13% като обем загубена вода, преизчислени на дължина на мрежата, брой СВО или на жител. Връщането на загубите над най-лошите нива от 2012г. е тревожно, но лесно обяснимо със стареенето на водопроводната мрежа и липсата на големи европейски инвестиции: 
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Добита вода куб.м. 16 733 428 15 583 904 16 487 045 15 861 588 16 573 512

-0.96 6.35 0.52 4.49

Фактурирана вода куб.м. 6 348 569 6 265 915 6 274 960 5 995 662 6 124 752

-3.53 -2.25 -2.39 2.15

Загуби куб.м. 10 384 859 9 317 989 10 212 085 9 865 926 10 448 760

0.62 12.14 2.32 5.91

Загуби % 62.06 59.79 61.94 62.20 63.04

0.98 3.25 1.10 0.84

Загуби на км. мрежа куб.м./км 10.58 9.22 10.09 9.72 10.27

-2.97 11.29 1.71 5.66

Загуби на СВО куб.м./брой 236.45 209.77 229.90 222.11 235.23

-0.51 12.14 2.32 5.91

Загуби на жител куб.м./жит. 67.28 61.28 67.46 65.27 69.37

3.11 13.21 2.84 6.29

 


2.5. Инвестиции - При влошаващото се финансово състояние на дружеството през 2019г поради неактуализираните цени на ВиК услугите и непрекъснато покачващите се цени на ел. енергията на свободния пазар, значително над прогнозираното в неприетия „БП 2017-2021“, плановата работа на дружеството беше сведена до минимум.
През 2019г не успяхме да изпълним заложената инвестиционна програма от 520 хил. лв., като вложихме в публични активи само 340 хил. лв., или 65% от предвидените средства и намаление спрямо предходната година с 32%.
Целите бяха да се отстраняват максимално бързо ежедневните аварийни ремонти, с цел недопускане на загуби от открити, но неотстранени течове, да продължи монтирането на нови помпи, след проведен ЗОП за 66 хил. лв. за подобряване на енергийната ефективност.

Бяха монтирани два броя регулатори за налягане в село Црънча /едно от най-проблематичните в дружеството/, като бяха обособени две нови най-ниски зони в селото, освен съществуващите от 20 години една малка висока и две големи ниски зони.

Общо през 2019г. новите /и подменени/ водопроводи са с дължина 10 346м  или само 1,0% от дължината на общата мрежа /при препоръчителни 2%/ – 6 пъти по-малко от постигнатото ниво през 2015г. с европейски средства.

Поради финансови проблеми и липса на кадри не успяхме да изпълним част от договорените с Община Пазарджик със съвместно финансиране ремонти /цялостни подмени/ на водопроводни мрежи по улици в град Пазарджик и някои села, в които предстоеше благоустрояване на улици и тротоари.
Във «В и К» ЕООД  работят 224 работници и служители.

Към 31.12.2019г. се отчита положителен финансов резултат в размер на 4 хил. лв. 
Към 31.12.2019г. година  дружеството е инвестирало в собствени  дълготрайни материални и нематериални активи  на стойност 253х.лева. и 341х.лв. в публични активи.Тези активи представляват  машини,съоръжения,компютри,автомобили и са финансирани изцяло със собствени средства и придобити чрез покупка. 

Дружеството извършва своята дейност със собствени парични средства и няма кредитни отношения с финансови институции.

В заключение може да се каже, че е постигнато добро ниво по отношение на всички показатели, зависещи от собствените приходи и разходи, и организацията на работа в дружеството, но това не може да компенсира изоставането вследствие на не одобрения БП и спрените евро средства. 
          Пазарджик                                            Управител:


          26.03.2020г.                                                                /инж. А. Узунов/  
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